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1 Beschéaftigungsquote Alterer im
ersten Halbjahr 2025

Fazit zu 1.: Die Beschaftigungsquoten der Gruppe 50+ sind im ersten Halbjahr
2025 gestiegen. Aufgrund der schrittweisen Anhebung des Pensionsantrittsalters
bei den Frauen ist in den kommenden Jahren mit einer weiteren deutlichen

Erhohung des Beschaftigungsanteils der Frauen 60+ zu rechnen.

Die Beschaftigungsquote der Osterreichischen Gesamtbevélkerung im erwerbsfihigen
Alter (15-64 Jahre) lag im ersten Halbjahr 2025 bei 73,2% (Frauen: 68,9%, Manner:
77,5%). Im Vergleich zum ersten Halbjahr 2022 ist sie damit insgesamt um +0,7%-Punkte
gestiegen (Frauen: +1,6%-Punkte, Manner: -0,1%-Punkte).

Fiir Personen ab 50 Jahren zeigt sich folgendes Bild: Im ersten Halbjahr 2025 waren rund
89,8% der in Osterreich wohnhaften 50- bis 54-jahrigen Mdnnern unselbstindig oder
selbstandig beschaftigt. Die Beschaftigungsquote ist damit um 0,6%-Punkte gegenliber
dem Wert des ersten Halbjahres 2022 angestiegen. Die Beschaftigungsquote der 50- bis
54-jahrigen Frauen hat im Abstand der letzten drei Jahre um +1,4%-Punkte zugenommen
(von 86,4% auf 87,8%).

Tabelle 1: Beschaftigungsquoten von Personen ab 50 Jahren — Mdnner

Alter Wert Wert Wert Aktueller Wert Verdnderung
1. Halbjahr 1. Halbjahr 1. Halbjahr 1. Halbjahr seit dem
2022 2023 2024 2025 ersten HJ 2022

(%-Punkte)

50 - 54 Jahre 89,2% 90,1% 89,9% 89,8% +0,6

55 - 59 Jahre 80,4% 81,6% 82,1% 82,7% 42,3

60 - 64 Jahre 41,7% 43,5% 44,6% 45,7% +4,0

65 — 69 Jahre 7,8% 8,3% 8,6% 8,9% +1,2

Datenquelle: BMASGPK AMIS
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Tabelle 2: Beschaftigungsquoten von Personen ab 50 Jahren — Frauen

Alter Wert Wert Wert Aktueller Wert Verdanderung
1. Halbjahr 1. Halbjahr 1. Halbjahr 1. Halbjahr seit dem
2022 2023 2024 2025 ersten HJ 2022

(%-Punkte)

50 - 54 Jahre 86,4% 87,3% 87,7% 87,8% +1,4

55 - 59 Jahre 75,5% 78,1% 80,5% 81,8% +6,3

60 - 64 Jahre 17,8% 18,3% 20,9% 26,2% +8,4

65 — 69 Jahre 4,5% 4,9% 5,3% 5,7% +1,1

Datenquelle: BMASGPK AMIS

Bei den 55- bis 59-jahrigen Mdnnern hat der Anteil der beschaftigten Personen an der

entsprechenden Wohnbevélkerung in den vergangenen Jahren von 80,4% auf 82,7% und

damit um insgesamt +2,3%-Punkte bzw. jahrlich durchschnittlich um +0,8%-Punkte

zugenommen.

Bei den 60- bis 64-jahrigen Mannern ist die Quote seit dem ersten Halbjahr 2022 von
41,7% auf 45,7% und damit um insgesamt +4,0%-Punkte bzw. jahrlich durchschnittlich um

+1,3%-Punkte angestiegen.

Fiir die 55- bis 59-jdhrigen Frauen ist der Beschaftigungsanteil vom ersten Halbjahr 2022
bis zum ersten Halbjahr 2025 von 75,5% auf 81,8% und damit um +6,3%-Punkte
angestiegen. Der durchschnittliche jahrliche Anstieg betragt damit +2,1%-Punkte.

Das Pensionsantrittsalter von Frauen wird schrittweise von 60 Jahren auf 65 Jahre
angehoben. Seit dem Jahr 2024 bis zum Jahr 2033 steigt dabei das Antrittsalter um je

sechs Monate pro Halbjahr. Bei den 60- bis 64-jahrigen Frauen ist die

Beschaftigungsquote im ersten Halbjahr 2022 bei 17,8% gelegen. Im ersten Halbjahr 2025

waren 26,2% der Frauen dieser Altersgruppe beschaftigt. Das ist ein Zuwachs um

insgesamt +8,4%-Punkte.

Bei den 65- bis 69-Jahrigen, also bei Personen, die bereits im Pensionsalter sind, liegt die

Beschaftigungsquote im ersten Halbjahr 2025 bei den Mannern bei 8,9% (+1,2%-Punkte
gegeniiber dem ersten Halbjahr 2022) und bei den Frauen bei 5,7% (+1,1%-Punkte
gegeniber dem ersten Halbjahr 2022).
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2 Arbeitslosenquote Alterer im ersten
Halbjahr 2025

Fazit zu 2: Obwohl die Zahl der unselbstandig Beschaftigten liber 50 weiter
gestiegen ist, ist eine Riickkehr nach dem Arbeitsplatzverlust fiir Personen ab 50
immer noch schwierig. Dies zeigt sich an der Arbeitslosenquote, die mit

zunehmendem Alter steigt.

Das Arbeitskrafteangebot der Personen ab 50 Jahren lag im Durchschnitt der ersten
Jahreshélfte 2025 mit 1.275.546 um +20.606 (+1,6%) liber dem Wert des Vorjahres und
um rund +49.271 (+4,0%) Gber dem vergleichbaren Wert 2022. Auf Grund des
allmahlichen Anstiegs des Pensionszugangsalters bleiben altere Personen langer auf dem
Arbeitsmarkt. Der Grof3teil dieser zusatzlichen Personen ab 50 bleibt am Arbeitsplatz oder
kommt auch nach Unterbrechungen wieder in Beschaftigung. Aus diesem Grund lag im
ersten Halbjahr 2025 der Bestand an unselbstandig Beschaftigten ab 50 mit 1.176.131 um
+13.652 (+1,2%) liber dem Vorjahreswert und um +42.821 (+3,8%) Giber dem Wert von
2022. Auf Grund der konjunkturbedingt verringerten Arbeitskraftenachfrage aber vor
allem auch auf Grund der sich nur allmahlich verandernden Grundeinstellung von
Betrieben zur Aufnahme alterer Arbeitnehmer:innen ist eine Riickkehr nach dem

Arbeitsplatzverlust fir Personen ab 50 Jahren dennoch Gberdurchschnittlich schwierig.

Abbildung 1: Registerarbeitslosenquote Gesamt und 50+ Jahre, 2014-2024
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Datenquelle: BMASGPK AMIS
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Tabelle 3: Arbeitslosenquoten nach Altersgruppen (Nationale Definition —

,Registerquote”) — Manner

Alter Wert Wert Wert Aktueller Wert
1. Halbjahr 1. Halbjahr 1. Halbjahr 1. Halbjahr
2022 2023 2024 2025

Insgesamt 6,9% 6,9% 7,7% 8,1%

50 Jahre und 8,6% 8,2% 8,7% 9,1%

alter

50 - 54 Jahre 6,7% 6,4% 7,0% 7,5%

55 - 59 Jahre 8,6% 8,1% 8,7% 9,1%

60 - 64 Jahre 13,6% 12,5% 12,5% 12,7%

Datenquelle: BMASGPK AMIS

Tabelle 4: Arbeitslosenquoten nach Altersgruppen (Nationale Definition —

,Registerquote”) — Frauen

Alter Wert Wert Wert Aktueller Wert
1. Halbjahr 1. Halbjahr 1. Halbjahr 1. Halbjahr
2022 2023 2024 2025

Insgesamt 6,1% 5,8% 6,2% 6,8%

50 Jahre und 6,4% 5,8% 5,9% 6,3%

alter

50 - 54 Jahre 5,3% 5,1% 5,3% 5,9%

55 - 59 Jahre 8,1% 7,1% 6,7% 6,7%

60 - 64 Jahre 3,3% 3,1% 4,9% 7,0%

Datenquelle: BMASGPK AMIS

In der Folge lag die Arbeitslosenquote dieser Altersgruppe 50 und mehr Jahre in der

ersten Jahreshalfte 2025 mit 7,8% um +0,4 Prozentpunkte iiber dem Wert des Vorjahres

und um +0,2 Prozentpunkte (iber dem ersten Halbjahr 2022. Bei den 50- bis 54-Jdhrigen

lag die Quote mit 7,5% fiir Manner und 5,9% fiir Frauen noch unter dem Durchschnitt aller
Altersgruppen (erstes Halbjahr 2025 - Mdnner: 8,1%; Frauen: 6,8%). Bei den 55- bis 59-
Jahrigen lag die Quote bei den Mannern mit 9,1% bereits deutlich (iber dem

Gesamtdurchschnitt und bei den Frauen mit 6,7% in etwa auf Hohe des
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Gesamtdurchschnitts. Wie schwierig die Wiederaufnahme einer Beschéaftigung fiir 60- bis
64-Jahrige ist, zeigt sich an der Arbeitslosenquote von 12,7% in dieser Altersgruppe bei
den Mannern. Bei den Frauen, bei denen das Pensionsantrittsalter erst seit 2024 in
Halbjahresschritten angehoben wird (auf 65 im Jahr 2033) liegt die Arbeitslosenquote in

dieser Altersgruppe derzeit nur knapp Gber dem Gesamtdurchschnitt (7,0%).

Insgesamt 17.774 iiber 50-jahrige erhielten in der ersten Jahreshalfte 2025 eine
Beschaftigungsforderung durch das AMS, -0,3% bzw. -47 Personen weniger als im
Vorjahr. Davon waren 8.276 (46,6%) Frauen. In Summe profitierten 11.795 Personen
(+961, +8,9%) durch eine Eingliederungsbeihilfe bei der Aufnahme einer Beschaftigung
(davon 47,7% Frauen), 4.665 Personen (-1.020 bzw. -17,9%) konnten in einem
Sozialokonomischen Betrieb oder Gemeinnitzigen Beschaftigungsprojekt wieder Arbeit

aufnehmen (davon 45,3% Frauen).
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3 Anteil alterer Dienstnehmer:innen
an allen Beschaftigten nach Branche

Fazit zu 3.: Bereits 31,1% der Beschaftigten sind 50 Jahre oder élter, 18,6% der

Beschaftigten waren zumindest 55 Jahre und 5,7% zumindest 60 Jahre alt.

Es sind starke Unterschiede zwischen den einzelnen Branchen erkennbar: 3,4%
der Beschéftigten in der Herstellung pharmazeutischer Erzeugnisse, der
Telekommunikation sowie der Werbung und Marktforschung sind zumindest 60
Jahre alt, wahrend dieser Anteil bei 13,5% bei den Privaten Haushalten mit

Hauspersonal sowie 11,7% in der Schifffahrt liegt.

79,0% der Betriebe haben keine:n einzige:n Beschaftigte:n ab 60 Jahren.

Im ersten Halbjahr 2025 waren 31,1% der unselbstandig aktiv Beschaftigten 50 Jahre
oder ilter, 18,6% waren zumindest 55 Jahre sowie 5,7% zumindest 60 Jahre alt.?

Der Anteil der unselbstandig aktiv Beschaftigten ab 60 Jahren an allen (unselbstandig
aktiv) Beschaftigten variiert nach Branche?: Den hdchsten Anteil an Beschiftigten ab 60
Jahren haben im ersten Halbjahr 2025 Private Haushalte mit Hauspersonal mit 13,5%, vor
der Schifffahrt (11,7%), Exterritorialen Organisationen (11,4%), dem Grundstiicks- und
Wohnungswesen (10,2%) sowie Wach- und Sicherheitsdiensten (8,3%).

Deutlich unter dem Durchschnitt liegen hingegen die drei Schlusslichter Herstellung von
pharmazeutischen Erzeugnissen, Telekommunikation und Werbung und Marktforschung
mit jeweils 3,4% Anteil an Beschaftigten ab 60 Jahren, gefolgt von IT-Dienstleistungen mit

3,5%, sowie der Luftfahrt und dem Veterindrwesen mit 3,6%.

! Lehrlinge sind nicht beriicksichtigt, um eine Verzerrung zu Ungunsten von Ausbildungsbetrieben zu
vermeiden.

2 |n die Auswertung wurden alle ONACE25 2-Steller mit insgesamt mehr als 250 Beschiftigten einbezogen,
ohne Sonstige
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Abbildung 2: Branchen mit den hochsten und niedrigsten Beschaftigungsanteilen 60+,
1. Halbjahr 2025

Die Branchen mit den hoéchsten und geringsten
Beschaftigungsanteilen 60+

Private Haushalte |
Schifffahrt
Exterritoriale Organisationen | T
Grundstiicks- und Wohnungswesen | T
Wach- und Sicherheitsdienste
(Darstellende) Kunst |V
Interessenvertretungen |
Rundfunk & Nachrichtenagenturen |
Offentliche Verwaltung |
Versicherungen/Pensionskassen |
Landverkehr | A
Post-, Kurier- und Expressdienste |
Bibliotheken, Archive, Museen, Girten |
Herstellung von Bekleidung |
Druckerzeugnisse, Ton-/Bild-/Datentriger |
Wasserversorgung |
Herstellung von Leder(waren) | A
Herstellung von Textilien | R
Erziehung und Unterricht | R

Maschinenbau |
Vorbereitende Baustellenarbeiten |
Herstellung von Datenverarbeitungsgeriaten |
Reparatur/Instandhaltung v. Giitern | E
Tiefbau |V
Fischerei |
Gastronomie |
Persénliche Dienstleistungen | N
Kokerei und Mineralélverarbeitung |
Einzelhande! |EEEEE
Datenverarbeitung/Hosting | EECE
Forschung und Entwicklung | EEEEEE
Metallerzeugung und -bearbeitung | EENEZEE
Veterindrwesen |EGE
Luftfahrt | EE
IT-Dienstleistungen | B
Werbung und Marktforschung | EEEE
Telekommunikation | EEZEEE
Pharmazeutische Erzeugnisse | EEEE

0,0 2,0% 4,0% 6,0% 80% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%

Datenquellen: AMS Data Warehouse, Dachverband der Sozialversicherungstrager
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Bei Betrachtung des Anteils der Beschaftigten 55+, differenziert nach Geschlecht, zeigt
sich folgendes Bild3:

Den hochsten Anteil an beschaftigten Frauen ab 55 Jahren an allen beschaftigten Frauen
haben im ersten Halbjahr 2025 ebenso Private Haushalte mit Hauspersonal mit 37,6%,
gefolgt von der Herstellung von Bekleidung (27,3%), der Abwasserentsorgung (26,5%),
dem Grundstiicks- und Wohnungswesen (26,1%) und der Herstellung von Textilien
(24,7%).

Deutlich unter dem Durchschnitt liegen hingegen die Schlusslichter IT-Dienstleistungen
(8,9%), sowie die Forschung und Entwicklung und die Datenverarbeitung (je 9,9%),
gefolgt von der Werbung und Marktforschung (10,0%) und der Film- und Musikbranche
(10,6%).

Der hochste Anteil an beschaftigten Mannern ab 55 Jahren an allen beschaftigten
Mannern ist bei Exterritorialen Organisationen (32,7%) zu finden, danach kommen
Private Haushalte mit Hauspersonal (29,8%), die Herstellung von Bekleidung (29,1%), die
Gewinnung von Erdol und Erdgas (28,5%) sowie die Schifffahrt (28,1%).

Am unteren Ende der Skala liegen IT-Dienstleistungen (10,9%), die Gastronomie (11,1%)
sowie die Forschung und Entwicklung (11,5%), gefolgt von der Film- und Musikbranche
(11,7%) und der Datenverarbeitung (12,0%).

3 |n die Auswertung wurden alle ONACE25 2-Steller mit insgesamt mehr als 250 Beschiftigten einbezogen,
ohne des 2-Stellers Sonstige. Lehrlinge sind nicht berlicksichtigt, um eine Verzerrung zu Ungunsten von
Ausbildungsbetrieben zu vermeiden.
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Abbildung 3: Branchen mit den hoéchsten und niedrigsten Beschaftigungsanteilen 55+
(Manner und alternative Geschlechtseintrage), 1. Halbjahr 2025

Die Branchen mit den héchsten und geringsten
Beschaftigungsanteilen 55+ (Manner und altern. Geschl.)

Exterritoriale Organisationen | VN
Private Haushalte | LY S
Herstellung von Bekleidung | T
Gewinnung von Erdél und Erdgas | T 7S
Schifffahrt |1 S
Offentliche Verwaltung | Y
Herstellung von Leder(waren) |
Grundstiicks- und Wohnungswesen | T S
Versicherungen/Pensionskassen |
Rundfunk & Nachrichtenagenturen |
Interessensvertretungen |
Finanzdienstleistungen | A VS
Bibliotheken, Archive, Museen, Girten |
Reisebiros | Y T
Post-, Kurier- und Expressdienste | Y
Druckerzeugnisse, Ton-/Bild-/Datentriger | L
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen | YW
(Darstellende) Kunst | NP EY
Spiel-, Wett- und Lotteriewesen | LS

Persdnliche Dienstleistungen | L
Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten | RO
Vorbereitende Baustellenarbeiten |V
Telekommunikation |
Einzelhandel |V
Pharmazeutische Erzeugnisse | R
Arbeitskraftetiberlassung | R
Wirtschaftliche Dienstleistungen | R
Fischerei |ENENL
Sport/ Unterhaltung/ Erholung | EEEENEN
Reparatur/Instandhaltung v. Giitern |
Veterindrwesen |G
Werbung und Marktforschung |V
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung | R
Datenverarbeitung/Hosting | G
Film und Musik | S
Forschung und Entwicklung | S
Gastronomie |
IT-Dienstleistungen |

0,0 5,0% 10,0% 150% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Datenquellen: AMS Data Warehouse, Dachverband der Sozialversicherungstrager
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Abbildung 4: Branchen mit den hochsten und niedrigsten Beschaftigungsanteilen 55+
(Frauen), 1. Halbjahr 2025

Die Branchen mit den héchsten und geringsten
Beschaftigungsanteilen 55+ (Frauen)

Private Haushalte | V)
Herstellung von Bekleidung | Y7
Abwasserentsorgung |,
Grundstiicks- und Wohnungswesen | T
Herstellung von Textilien | LN
Interessensvertretungen |V
Exterritoriale Organisationen | YN
Offentliche Verwaltung | YN
Wasserversorgung | IEEEFYE I
Herstellung von Leder(waren) |
Stationire Pflege |
Forstwirtschaft und Holzeinschlag | Y
Gebiudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau |
Post-, Kurier- und Expressdienste |
Abfallbeseitigung | RS
Herstellung von Glas(waren)/Keramik |
Druckerzeugnisse, Ton-/Bild-/Datentriger |
Fischerei und Aquakultur |
Gewinnung von Steinen und Erden |

Maschinenbau | EEEXC
Wirtschaftliche Dienstleistungen | R
Herstellung von Datenverarbeitungsgeriaten | EEFE
Lagerei & Verkehrsdienstleistungen | R
Unternehmensberatung | S
Pharmazeutische Erzeugnisse | RV
Arbeitskraftetberlassung | RV
Beseitigung von Umweltverschmutzung | EZE
Luftfahrt |
Sonstiger Fahrzeugbau |
Kokerei und Mineralélverarbeitung |
Telekommunikation | S
Gewinnung von Erdél und Erdgas |
Veteriniarwesen | EOE
Film und Musik | VS
Werbung und Marktforschung | RO
Datenverarbeitung/Hosting | R
Forschung und Entwicklung | EEEEE
IT-Dienstleistungen |

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Datenquellen: AMS Data Warehouse, Dachverband der Sozialversicherungstrager
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3.1 Wie viele Unternehmen beschaftigen dltere
Arbeitnehmer:innen?

Im ersten Halbjahr 2025 hatten von rund 250.000 Betrieben rund 52.500 Betriebe bzw.
21% zumindest eine:n Beschdftigte:n ab 60 Jahren. In der Metallerzeugung ist dies bei
74,2% (98 von 132 Betrieben), in der Stationdren Pflege bei 69,1% (398 von 576
Betrieben) der Betriebe der Fall. In der Papierproduktion betragt der Anteil 63,5% (87 von
137 Betrieben), gefolgt von der 6ffentlichen Verwaltung mit 61,9% (1.734 von 2.802

Dienstgebern).

Bei Betrachtung der Altersgruppe 55 und alter zeigt sich folgendes Bild: Von den rund
250.000 Betrieben hatten im ersten Halbjahr 2025 rund 111.100 Betriebe bzw. 44%
zumindest eine:n Beschiftigte:n ab 55 Jahren beschiftigt. In der Offentlichen
Verwaltung ist dies bei 91,0% (2.550 von 2.802 Dienstgebern) und in der Stationdren
Pflege bei 90,8% (523 von 576 Betrieben) der Dienstgeber der Fall. In der
Metallproduktion betragt der Anteil 84,1% (111 von 132 Betrieben), gefolgt von der

Kokerei und Mineraldlverarbeitung mit 83,3% (5 von 6 Unternehmen).
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