


An das Bundesministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
Stubenring 1, AT-1010 Wien, Sektion II/A/4 – Kontaktpersonen:


Matija Vujic						Roman Zens
Tel:   +43 1 71100 866334 				Tel: + 43 1 71100 865707
Fax:  +43 1 71100 862296				Fax: +43 1 71100 862296
E-Mail: Matija.Vujic@sozialministerium.gv.at	E-Mail: Roman.Zens@sozialministerium.gv.at


Antrag auf Weitergeltung der österreichischen Rechtsvorschriften
über soziale Sicherheit

Es wird um den Abschluss einer Ausnahmevereinbarung betreffend Anwendung der österreichischen Rechtsvorschriften über soziale Sicherheit ersucht (anzuwenden für:
Albanien (ab 1.12.2018) Australien, Bosnien u. Herzegowina, Brasilien, Chile, Indien, Israel, Japan, Kanada (+Québec), Republik Korea, Kosovo, Moldau, Mongolei, Montenegro, Nordmazedonien, Philippinen, Serbien, Tunesien, Türkei, Uruguay, USA, Zypern (Nord))

BITTE IN DRUCKSCHRIFT AUSFÜLLEN

	
1. Angaben zum Dienstnehmer/zur Dienstnehmerin

Vor- und Zuname 


Vers.Nr./Vers.Träger/Staatsangehörigkeit


Wohnanschrift


	












	
	

	
2. Angaben zum österr. Dienstgeber

Titulierung und Anschrift

seit wann besteht das DV: ………….

	






	
	

	
3. Angaben zur Beschäftigung im Ausland (Einsatzbetrieb)

Titulierung und Anschrift 



	

	
	

	
4. Zeitraum der Ausnahmevereinbarung:

Erstantrag – Antragszeitraum

oder
Verlängerungsantrag nach

- einem A/…..1 (24/60 Monate)
- einer Ausnahmevereinbarung

	


vom ……………… bis …………………


vom ……………… bis …………………

= alle Formulare bitte anschließen
= falls vorhanden, Angabe unserer Geschäftszahl

	
	

	5. ergänzende Angaben:

Das österreichische Dienstverhältnis 
während der Beschäftigung im Ausland





Die Beschäftigung im Ausland wird bei einem verbundenen Unternehmen (z.B. Mutter-/ Tochterunternehmen) des unter Pkt. 2 angegebenen Dienstgebers ausgeübt

Besteht ein Dienstvertrag mit dem 

Wird das Gehalt bezahlt vom 

Werden die SV-Beiträge entrichtet vom

Wurden bisher Beiträge in das SV-System des Einsatzstaates entrichtet

Wird das österreichische Dienstverhältnis nach Beendigung der Tätigkeit im Einsatzstaat weitergeführt

welche Tätigkeit wird im Einsatzstaat ausgeübt
	

Ο bleibt weiter aufrecht und wird durch Entsenderegelungen ergänzt

Ο ruht

Ο sonstige Variante, ……………….


Ο ja                                 Ο nein



Ο Einsatzbetrieb            Ο österr. DG

Ο Einsatzbetrieb            Ο österr. DG

Ο Einsatzbetrieb            Ο österr. DG


Ο ja                                 Ο nein


Ο ja                                 Ο nein



	
	



Alle gemachten Angaben entsprechen den tatsächlichen Gegebenheiten zum Antragszeitpunkt. Etwaige Änderungen wären umgehend bekanntzugeben. Der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin und der Dienstgeber sind mit dieser Antragstellung einverstanden:


Unterschrift Dienstnehmer:in	firmenmäßige Zeichnung des österreichischen Dienstgebers:







firmenmäßige Zeichnung des ausländischen Dienstgebers (nur bei Dienstvertrag im Ausland):
























Ergänzender Hinweis: Datenschutzrechtliche Informationen gemäß Artikel 13 und 14 der EU-Datenschutz-Grundverordnung hinsichtlich der Verarbeitung der zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte unserer Homepage: https://www.sozialministerium.gv.at/Ministerium/Rechtliches-und-Foerderungen/Datenschutz.html 

Wien, 2026: Stand: 01.08.2026
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